
ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

01 жовтня 2024 року  № 15 

 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

 
Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації педагогів- наставників 

 

Тема: Наставництво для особистісно-професійного росту педагога-інтерна. 

 

Форма підвищення кваліфікації: віддалена.  

 

Вид освітньої послуги: вебінар. 

 

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку 

педагогічних  працівників Вінницької міської ради»; Маліцька Клавдія 

Петрівна, консультант. 

 

Цільова група: педагоги-наставники ВМТГ, ВСТГ. 

 

Мета: 

 інформувати про нормативно-правову базу організації педагогічної 

інтернатури в ЗЗСО; 

 визначити мету, завдання, переваги і виклики наставництва в освіті; 

 сформувати стійке усвідомлення важливості успішного наставництва; 

 ознайомити із принципами наставництва, стилями спілкування; 

 надати практичну допомогу щодо створення програми проходження 

педагогічної інтернатури, використання діагностичних анкет для 

самооцінювання. 

Зміст: 

1.Нормативно-правове забезпечення проходження педагогічної інтернатури в 

освіті. 

2.Мета і завдання наставництва в ЗЗСО. Права і обов’язки суб’єктів. 

3.Принципи і види наставництва. Передумови успішного наставництва.Стилі 

спілкування. 

4.Програма педагогічної інтернатури. 

 

Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей,  

 

Обсяг (тривалість) навчання: 2 години (0,1 ЄКТС) 

 



 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться  

(за Професійним стандартом 2024):  

А1 Мовно-комунікативна 

А2 Предметно-методична 

А3 Інформаційно-цифрова 

Б2 Емоційно-етична 

Б3 Компетентність педагогічного партнерства 

Г1 Прогностична  

Г2 Організаційна 

Г3 Оцінювально-аналітична 

Д1 Здатність до навчання впродовж життя 

 

Очікувані результати навчання: після завершення вебінару учасники:  

 знатимуть нормативно-правову базу організації інтернатури і 

наставництва в ЗЗСО; 

 використовуватимуть діагностику для створення програми інтернатури; 

 усвідомлюватимуть важливість партнерських відносин для успішного 

проходження інтернатури;  

 використовуватимуть Професійний стандарт(2024) для оцінювання 

власних професійних компетентностей. 

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 

педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату:  

⮚ обов'язкова реєстрація на сайті КУ «ЦПРПП ВМР»; 
⮚ обов'язкова присутність, активна участь та виконання практичних 

завдань під час освітнього заходу. 

 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації: Перелік 

виданих документів оприлюднюється протягом 15 календарних днів після їх 

видачі на веб-сайті Центру. 
 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 


